
 
ระเบียบกลุ่มเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขอําเภอบางมูลนาก สุจริตเพื่อความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน  

อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร  

กลุ่ม เพือ่ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   หมายถึง  บุคลากรกรสาธารณสุขสงักัด สํานักงานสาธารณสุข อําเภอ   
บางมลูนาก  

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึงการกระทําใด ๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามี
การเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตัง้อยู่บนฐานคติของความ ซื่อสัตย์สุจริตมจีิตสํานึกที่ดี
ต่อหน้าที่ทัง้นี้การกระทําใด ๆ นั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้   

ความโปร่งใส ที่ใช้ในการบริหารงานหมายถึงการสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจาก
ภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับ
การตรวจสอบรวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงและเช่ือถือได้ ในสังคม
โลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความสําคัญ ของความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการสําคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริต คอรัปชันช่วยให้
หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบและมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงมิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจําเป็นที่ภาครัฐ
จะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือ ที่รวมตัวเพื่อ
ความโปร่งใสในการทํางาน คนทํางานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใสรวมถึงจิตใต้สํานึกของแต่ละบุคคลที่มี
ความฝักใฝ่ที่จะดําเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใสมีที่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุก
เรื่องและทุกกระบวนการมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเองตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหน่ง  ยึดแนวทางตามพระราชดําริพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลาการทํางานใด ๆ ในระบบราชการ ถ้าเรากระทําด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต”  

หมวดที่ ๑ ช่ือ - สถานที่  
๑. ช่ือชมรม “คนเมอืงบาง STRONG” 

S Sufficiency ความพอเพียง 

T Transparency ความโปรง่ใส 

R Realize   ความต่ืนรู ้

O Onward   มุ่งไปขา้งหนา้ 

N Knowledge  ความรู ้

G Generosity  ความเอือ้อาทร 

๒. สถานที่ตั้งกลุ่ม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางมลูนาก ถนนภูมิบาล อําเภอบางมูลนาก จังหวัด พิจิตร 
๖๖๑๒o  



 
                                                   หมวดที่ ๒ วัตถุประสงค์  
๑.เพื่อปลกูฝงั STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตแก่เจา้หน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบล และประชาชนอําเภอบางมูลนาก  
๒.เพื่อปลกูฝงั STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตสํานึกความ

ละอายใจในการทําทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต  
๓.เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
๔.เพื่อยกระดบัการรับรู้การการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 
 

หมวดที่ ๓ สมาชิก 

๑. บุคลากรสาธารณสุข  อําเภอบางมลูนาก  จังหวัดพิจิตร   
๒. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบ่้าน  อําเภอบางมูลนาก  จังหวัดพจิิตร   

หมวดที่ ๔ การพ้นสมาชิกภาพ  
๑. การพ้นจากสมาชิกภาพดังนี้  

๑.๑ ตาย  
๑.๒ โอนย้ายไปสงักัดหน่วยงานอืน่  
๑.๓ ลาออก  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของสมาชิก  

๑. สมาชิกมหีน้าที่ ประพฤติปฏิบัติตามพันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสขุ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง” 

ความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสํานึกที่ดีต่อหน้าที่เปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสารการ แสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบรวมทั้งมี
กระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการ ยอมรับว่าเที่ยงตรงเน้นถึงความสําคัญของความโปร่งใสว่าเป็น
มาตรการสําคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริต คอรัปช่ัน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็น
ธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่าง ทั่วถึงเพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น  มี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง  ยึด
แนวทางตาม พระราชดําริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระบรมชนกาธิเบศร เป็นแนวทางใน
การดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับ ราชการตลอดเวลา”  



 

หมวดที ่5 คณะกรรมการ  

๑. คณะกรรมการชมรมประกอบด้วย  

1. นางสาวกษมา สุนทรสรุิยวงศ์     ประธานกรรมการ 

2. นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพิศ      รองประธานกรรม  

3. นางสาวธันยชนก เสือโต      กรรมการ  

4. นางนฤมล ตาลเลี้ยง      กรรมการ  

5. นางบุญส่ง วิเชียรปูน      กรรมการ  

6. นายสมนึก ภู่ทอง       กรรมการ  
 7. นางอรพินธ์ ยิ้มสบาย      กรรมการ 
 8. นางวชิรา โพธ์ิวัฒน์         กรรมการ 
 9. นายทรงพล เลิศสถิตย์      กรรมการ 
๑0. นางพเยาว์ เทศนา       กรรมการ 
๑1. นางสาวกมลศรี แซ่ตั้ง      กรรมการ 
12. นางศุภร  โชติกคาม     กรรมการ 
๑3. นางสุนันท์ สงิหเ์ดช     กรรมการ  
14. นส.นันทนา  กลางสอน     กรรมการ 
15. น.ส.กฤษณะ  ภู่น้อย     กรรมการ 
16. น.ส.ภูษณิษา  โพล้งจั่น     กรรมการ 
๑7. นายราชัน เขียวงาม      กรรมการ 
18. นายอํานาจ  จันทรมณ ี     กรรมการและเลขานุการ 
19. นางนงค์นุช แสงลภ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หมวดที ่6 หน้าที่ของคณะกรรมการ  
1. กําหนดแนวทางสร้างพันธะสัญญาร่วมกันของสมาชิก  “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิต

พอเพียง” 
2. เฝ้าระวังโดยกําหนดมาตรการเพื่อป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสมาชิก 
3. สื่อสารข้อมลูความเสี่ยงใหส้มาชิกในชมรมรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
4. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริตของหน่วยงานในองค์กรที่ได้จากการตรวจสอบภายในของอําเภอ 



 
 
 

หมวดที่ ๗ การประชุมสมาชิก  
๑. การจัดประชุมสมาชิกประจําปอีย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง  

 
 ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมกีารประกาศยกเลิก  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓  
                                                                  

                                                                                                                                             
                               (นางสาวกษมา สุนทรสุริยวงศ์)  

                                                          ประธานชมรม คนเมอืงบาง STRONG  


